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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sihedal
Can, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B ‘ AR 2

g il namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlnde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genciil Birnivaifen Tk stlaln, Tirk
cumhuriyetini, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kymetl hazinendr, Iskbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahili ve haric,
bedhahlanin ofacakt. Bir gin, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyeting disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacagin vazyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette tezahir
edebl,stial ve cuhuryeie astedecekdigmanlar,
itk dinyada emsal gordlmemi b galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hile l aziz vatanim, bitin kaleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghims
Ve memleketin her kisesi bifil sgal edimis olabilir. Bt bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gafet ve dalelet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu iidar sahiplrisahsi
menfaaterini, mistevlern syast emellriyle tevhit edebilier
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilsmils olablirer

Ey Toristbalnin e t, b ahvlve geratiinde
dahi, vazifen Tdrk stlal ve cumuriyetin Kurtamak
Muhtag oldugun kudref, amarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlari da oniimiize
sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig: da
oldukga biiyilk 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile olugabilmektedir.

Kozan Sehit Tayfur Ulu@y Anaokulu olarak en biiyilk amacimiz, ¢ocuklarimiza sadece iyi bir bakim saglamak degil, girdikleri her tiirlii ortamda
gevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati1 aydinlatan, Milli ve Manevi degerlerini benimsemis ve algilamis, kendi ayaklar1 tizerinde durabilen, bizleri
daha da ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir. idareci ve dgretmen kadrosuyla bizler kendine giivenen, kendini her ortamda rahatca ifade edebilen, yaratici,
sevgi, saygl, is birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma, dayanisma ve paylagma gibi davranislar1 kazanmis, hayal gliglerini, yaratic1 ve elestirel diisiinme
becerilerini, iletisim kurma ve duygularini anlatabilen ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi
ilke edinmig bulunmaktayiz.

Kozan Sehit Tayfur Ulucay Anaokulu Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayi1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibi "ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Musa SARI
Okul MUIUrt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
MUSA SARI Okul Midiirii HACER KURKCU Ogretmen
DEMET ALAPINAR POLAT Miidiir Yardimcisi GUL DEMIR Ogretmen
AYNI DAGLI Ogretmen MEHLIKA SURUCU Ogretmen
ALMILA ACIKGOZ Okul Aile Birligi

Baskan




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima :

Okulumuz 2003-2004 egitim 6gretim yilinda Ismet Inénti Ortaokulu bahgesine yildiz tipi proje olarak kurulmustur.
Okulumuz 4 derslikten,1 ¢cok amacli salon,1 yemekhane, 1 mutfak, 1 erkek, 1 kiz 6grenci, 1 6gretmen WC, idari boltim ve giris
bolimiinden olusmaktadir. Okulumuzun adi flcemizin adindan alarak Kozan Anaokulu ad: verilmistir. Okulumuz halen Kozan
Sehit Tayfur Ulucay Anaokulu olarak 213 6grenci, 8 6gretmen, 1 mudiir, 1 miidir yardimcis;, 1 memur, 1 kadrolu hizmetli, 3

sigortal1 yardimci personel, 1 is-kur temizlik personeli ve 1 giivenlik personeli ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Ayrica okulumuz da Beyaz Bayrak Projesi, Beslenme Dostu Okul Projesi, Sifir Atik Projesi gibi ulusal

projeler yirttiilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Adana Tlgesi: Kozan
Adres: Tufanpasa Mah.Kizilyazi Sok. No:8 Kozan Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/cwADabGHL4q
Telefon Numarasz: | (322) 5155519 Faks Numaraszi: yok
e- Posta Adresi: kozananaokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: kozansehittayfurulucayanaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 909741 Ogretim Sekli: Tkili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2003 Toplam Calisan Sayis1 17

Kiz 101 Kadmn 8
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 112 Erkek 0

Sayisi

Toplam 213 Toplam 8
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :53 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:2
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 130 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 2-16 y1l arast




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudir Yardimcist 1 1 2
Okul Oncesi Ogretmeni 8 8
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 1 4 5
Guvenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 2 15 17




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var |Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon var

Derslik Sayis1 Cok Amagli Saha yok
Derslik Alanlar1 (m2) 65 Kiitiphane yok
Kullanlan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari yok
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari yok
Idari Odalarm Alani (m2) 14 Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odas1 (m2) yok Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) 1195,36 m2 | Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 600 m2

Okul Kapali Alan (m2) 595,36 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m:) yok

Kantin (m2) yok

Tuvalet Sayis1 7

Diger (veceeeeensess)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
4/G 15 10 25 5/F 14 17 31

4/H 15 14 29

5/A 17 9 26

5/B 14 21 35

5/C 9 8 17

5/D 10 17 27

5/E 7 16 23

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 5
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayist 2 Internet Baglant1 Hiz1 4 mbps
Tarayici 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve

giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2016 138058,75 123287,19
2017 146881,33 138953,01
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrencilerimizin okuma yazma bilmemesinden dolay1 6grencilerimize anket uygulanmadi.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuz 6gretmenlerine uygulanan anket sonucunda elde edilen sonuglar1 ve ytizdelik dilimleri asagida verilmistir.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi
icin firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak

calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir. Donanimli, 6gretmen ve 6grencilerin ihtiyaclarimi karsilayabilen bir okul.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilmamaktadir. Ogretmenlerimizin kullanimina tahsis

edilmis yerler yeterli degildir.

Okulumuzda alinan kararlar, gcalisanlarin  smen Kurumdaki tiim duyurular calisanlara _xatimyorum Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, ka':";'"::m
katilimiyla alinir. - vivorum zamaninda iletilir. ™ Katihyorum tarafsizlik, objektiflik esasatir. o%
Katllmlyoml,'yomm“ " Kararsam 0% Kararsizim
0% - 0% Kismen 0% Katiliyorum
0% Kararsizim katiliyorum 0%
0% 0% Katilmiyorum

0%




Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tamimaktadir.

Katiliyoru

Kararsizm
0%

- —

m

Katilmiyorum

Kismen 0%
katiliyoru
0%
Yoneticilerimiz yenilikgi ve yaratici
diisiinceleri tegvik etmektedir.
Kararsizim h"‘lsme"
tiliyorum
Katiliyorum ™ z%
0% Katilmiyorum
0%
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Katiliyoru
m Kxhln;y‘orurn
13%
Kararsizim
0%
Kismen
katilyorum
0%

Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak
goririm.

Kararsium
Katlllvorum_\\ o __—
0% -

___ Kismen katiliyorum
0%

Katilmiyorum
0%

Okul, teknik arag ve gereg yoniiniiden yeterli
donanima sahiptir.

Katll;)y;rum\ _Ji,i_l(an;r:‘mm

Kismen
katiliyorum

Katilmiyorum 0%
0%
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapilmaktadir.
Karaor,s;:lm Katiimiyorum
Katiliyorum Kismen
0% katiliyorum

0%

Okulda galisanlara ydnelik sosyal ve killtiirel
faaliyetler diizenlenir.

Katiliyorum
13%

Kararsizim
0%

Katilmiyorum

0%
Kismen
katiliyorum
0%

Yoneticiler,okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢calisanlari ile

paylagir.
Kismen
hnor’s‘mm katiliyorum
0%

Katilmiyorum

0% Katiyorum

0%

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapiimamaktadir.

Katiyorum Kararsizim
%

Kismen
katiliyorum Katilmiyoru
0% m
0%
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Alanima i'lrlsrki'n yeni'lrli( ve géli;ﬁéiéri tékip
eder ve kendimi giincellerim.

Katil

Katilmiyorum
0%

Kismen
katiliyoru
0%

ararsizim
0%

Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuz velilerine uygulanan anket sonugclar: ytizdelik dilimleri grafiklerle asagida belirtilmistir.

ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla Bizi ilgilendiren okul duyurularini Ogrencim ile ilgili konularda
rahathkla gdrUgebiliyorum. zamaninda &greniyorum. okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Kararsizim  Kismen katiliyorum Kararst ilmiyorum Kismen
2 0%

§ katiliyorum
0%

Kismen
katiiyorum  kanl Katilmiyorum
0%

0%

Katilmiyorum
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Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.

Kararsizim
2%

Okulda bizi ilgilendiren konularda
gorislerimiz dikkate alinir.

Kararsizim
2%

Okul, teknik arac ve gereg¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

Kararsizim
2%

Kismen
katiliyorum
0%

Kismen

0%

Kismen
katiiyorum
0%

atilmiyorum
0%

Katilmiyorum
0%

katiliyorum

Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullunmaktadir.

Katilyorum
a%

E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
Kismen

katihyorum
0%

| Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

Kararsizim
0%

Kismen
katiliyorum
0%

Katilmiyorum
0%

Okulda yabanci kisilere karsi
glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Cocugumun okulunu sevdigini ve
odgretmenleri ile iyi anlagtigini diistiniiyorum.

Kismen katiliyorum
0%

Kararsizim

Katilmiyorum
% 0%

Okul binasi ve diger fiziki mekanlari
yeterlidir.

kati
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'Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kulturel faaliyetler dizenlenmektedir.

l(ara"s'l""Kanlmlvorum
2% %

Kismen
katiliyorum
0%

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Tiim okul calisanlari ile ihtiyag¢ duydugum her zaman gortisme imkanim var. Duyurular:
zamanminda aliyorum. Istek ve sikayetlerimiz dikkate alinmaktadir. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi
zaman aray1p haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup,
yabana kisilere kars1 korunmaktadir. Cocugum okulu ve 6gretmenini severek gitmektedir. Okulumuzda yeterli sosyal kiilttirel
faaliyetler yapilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzun yerleskesi fiziki alanda yeterli degildir. Cocuklarin rahat hareket edebilecekleri

oynayabilecekleri bahgeye ihtiyact bulunmaktadir. Ayrica rehber 6gretmenin bulunmamasi rehberlik hizmetlerini aksatmaktadir.
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler
Giicli Yonler
Ogrenciler 1- Kayit alanindaki tiim ¢ag niifusunun okul 6ncesine kayitlarmin yapilmasi
2- Simif Mevcutlarmin Egitim-Ogretime elverisli olmasi
3- Ogrencilerin okula devaminin saglanmas.
Calisanlar 1-Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmasi
2- Kurumun calisanlarinin fikirlerine énem verilmesi.
3- Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetismis personelin olmasi
Veliler 1- Velilerle iletisim ve isbirliginin kuvvetli olmasi
Bina ve Yerleske 1-Okulumuz bahgesinde oyun parkinin bulunmasi
2-Cocuklarin toprakla ugrasmalari i¢i uygulama bahgesinin bulunmasi
Donanim 1- Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.
2- Kurumsal ag sisteminin olmas1 (e-okul, MEBBIS, TEFBIS, WEB SAYFASI vb)

18



Bitce 1-Ogrencilerin yatirdig1 aidatlarla kendine yetebilen bir okul.
Yonetim Stiregleri 1- Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanmasi.
[letisim Stirecleri 1- Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.
Zayif Yonler
Ogrenciler 1-Ogrenci sayisinin fazla olmast.
Calisanlar 1-Kadrolu yardimc1 personellerin az olmasi.
Veliler 1-Kadrolu rehber 6gretmen olmamasindan dolay1 veli egitimlerinin yapilamayisi
Bina ve Yerleske 1-Okulumuz yerleskesinin fiziki alanda dar bir alana yapilmasi.

2-Okulumuzun diizenli bir yolu olmayis.

3-Okulumuzun bodrumunun ya da biiyiik kapal1 bir alanin olmayisi.

Donanim 1-Okulumuz donanimin okul biitcesiyle karsilandig1 i¢cin zaman almasi.
Biitce 1-Ogrenci aidatlar1 disinda biitcemizin olmamasi.
Iletisim Stirecleri 1- Online yazismalarin kurumun tiim birimlerinde aktif olarak kullanilmamas.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik 1- STK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim icinde bulunmamaiz.

Ekonomik 1- ISKUR aracilig1 ile yardimci personel hizmetlerinin az da olsa karsilanabilmesi.

Sosyolojik 1-Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin cok yonlii desteklenmesi.
2-Ogrenci - 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmas.
3- Yakin sosyal ¢evrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek
olmasi,

Teknolojik 1- Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda

kullanilabiliyor olmas:.

Mevzuat-Yasal

1-Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

2- Kayit alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile ilkokula ttim ¢ag niifusunun

kayd1 yapilmaktadir.

Ekolojik 1- Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, guriiltii, sosyal karmasa gibi
olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.

Tehditler

Politik

Ekonomik 1-Gelir duzeyindeki farkliliklar.

Sosyolojik 1-Okulumuz kay1t alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklar

Teknolojik 1- Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

Mevzuat-Yasal 1-Siirekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik 1-Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal,  Kiilttirel ve| Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon |Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan |Istihdam Edilebilirlikl Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giuvenligi,

Guivenligi

Okul

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okullasma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani

2 Okula Devam - Devamsizlik / Okul 6ncesi egitimden erken ayrilma.

3 Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

4 Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi
5 Yabanci1 Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalar1

DU |W|N

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarimin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmemesi.

Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Ul W |N| =

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Bilimsel Yéntem ve teknikleri kullanarak Ogrencilerimizin, Toplumsal ve milli — manevi degerlere bagli, duygu ve diisiincelerini 6zgiirce ifade
edebilen, kendine glvenen, kendisi ve gvresiyle barisik, i¢ disiplin ve sorumluluk duygusu gelismis, sosyal iliskileri giiglii, isbirligi ve takim
caligmasina istekli, yeteneklerini ve yaraticiligini kullanabilen, degisik goriis ve diisiincelere saygili, cevreye ve dogaya duyarli, 6z bakim becerilerini

kazanmus, Ilkdgretime ve hayata hazirlayan, Anadili Tiirkge’yi dogru ve diizgiin kullanabilen gocuklar yetistiren bir okul olmaktir.

VIiZYONUMUZ

Kozan'in, aranan marka okul 6ncesi egitim kurumu olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inancglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli
bireyler yetistirmektir.

2) Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve dgrencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip, bunlar: karsilamaya calisiriz.

3) Kararlarimiz elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

4)Basarinin ancak takim calismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

5)Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren bir okul.

6)Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeligine uygun egitim 6gretim veren bir okul.

7)Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okul.

8)Velisinin de katkisini alan bir okul.

9)Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul.

10)Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak igin hi¢bir masraftan kaginmayan, elindeki biittin imkéanlar1 bu amagla kullanan bir okul.

11)Ogrenciyi merkez alan bir okul. Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina
gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amacglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtittilen

faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinm

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut |HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki béqrencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orant (%)
PG.1.1.b. Ovlfu‘la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve t‘)gretir‘{dt')ne'minde 20 gtin ve uzeri 21 15 15 12 12 1,0
devamsizlik yapan 6grenci orant (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . o 2 2 1 1 1 1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
y 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismast

vapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eylul-20 Eylul

1.1.2 [Okula yeni baslayan ogrencilere oryantasyon egitimi

verilecektir

Ogretmenler

Eylil ay1 ilk haftas:
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.3 |Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari | Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
sistemi icin calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile  6zel aylik Okul Idaresi, Ogretmenler, |_... .. . . .
1.14 toplanti ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Siiresince
Okulun o6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin|
1.1.5 |kullaniminin kolaylastirilmasi icin eksiklikleri Okul Idaresi Mayis 2019

tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, simifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktur.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar gibi akademik basariy: takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu

faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilun takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PE"RFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [ 2021 [ 2022 2023
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
PG.1.1.a sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif 95 100 100 100 100
faaliyetlere katilan 6grenci orani(%)
PG11b Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde
o yapilan etkinliklere(%) 100 100 100 100 100
PG11c Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
T egitime katilan 6grenci sayisi 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
1.1.1. [toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
artirilacaktir
Cevre bilincinin artirilmasi gergevesinde yapilan
1.1.2 |etkinliklere katilan 6grenciler 6diillendirilerek katilim Ttum Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
oranimiz artirilacaktir.
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin
ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
1.1.3 |yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin Ttum Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul,
Sifir Atik Projesi vb.) katilmalar1 desteklenecektir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde iist 6grenime
hazirlamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 2020 [ 2021 [ 2022 2023
PG.1.1.a [lkokula kazandirilan 6grenci sayst (%) 70 80 85 90 95 100
PG1.Lb Diizenli veli toplantilarinin sayisi 4 6 9 9 9 9
PG.1.1.c. o . Ny . .
Diizenli rehberlik destegi alan veli sayis1 (%) 90 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. yl _}_)lr Qkul ane51 Eg1.’.c1vm1 al.a n ken(.ils.l ile barisik, hayata Okul Stratejik Plan Ekibi 2 Eylil 15 Haziran
ve Ust 6grenime hazir 6grenciler yetistirmek.
11.0 Ditizenli veli toplantilar1 yaparak velileri de egitime Okul Stratejik Plan Ekibi 20 Eyliil- 30 Mayis
katmak.
1.1.3 Ogrencﬂerlrm.zm yfiparak yasayarak Ogrenecegi egitim Okul Stratejik Plan Ekibi 20 Eylul- 30 May1s
ortamini zenglnlegtlrmek.
1.1.4 |Ihtiyaci olan ailelere diizenli rehberlik destegi saglamak Okul Stratejik Plan Ekibi 2 Eylil - 10 Haziran
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Yénetim ve ogrenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayal1 yonetim
yapisina gecilecektir.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanun, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima

ve servis vb konulari ele alinacaktr.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.31a Qkulumuz bilgi edinme 51§temler1n(:l()en 9% 95 95 100 100 100
hizmet alanlarin memnuniyet orani(%)
PG.32.b Okul web sitemizin kullanim sikl1g1(%) 80 85 920 95 100 100
PG.3.3.c. Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu 100 100 100 100 100 100

bilgi, belge ve dokiimanlara ulasim orani1 (%)
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde
kullanilmasi saglanacaktir

Okul idaresi ve 6gretmenler

Egitim Ogretim Siiresince

1.1.2

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen
bilgiler web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile dtizenli
olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi
taleplerinin 6niine gegilecektir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim Siiresince

1.1.3

Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve
dokiimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi
amaciyla dokiiman ve veri yonetim merkezi
olusturulmasi desteklenecektir.

Tiim Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Ogrenci Aidatlar1-Okul Aile Birlikleri)

2019 ‘ 2020 | 2021 ‘ 2022 ‘ 2023

10000,00

10000,00

10000,00

10000,00

10000,00

Toplam

50000,00

188000,00

216000,00

234000,00

252000,00

270000,00

1160000,00

(LI ELNYE198000,00

226000,00

244000,00

262000,00

280000,00

1660000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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EP .

PR T.C.
FA KOZAN KAYMAKAMLIGI
SEPRRY -} lige Milli Egitim Mudiirliigii

Sayr :79315810-602.04.01-E.26013783 30/12/2019
Konu : 2019-2023 Stratejik Plan Onayi
(Okul ve Kurumlar)

KAYMAKAMLIK MAKAMINA
ilgi: Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Bagkanhiginin 2018/16 Sayih Genelgesi

ligi genelge dogrultusunda Kozan ilge Milli Egitim Midiirliigiine bagh okul ve
kurumlarimizin =~ "2019-2023  Dénemi  Stratejik  Plan"  ¢alismalari  tamamlanmistir.
Miidiirligiimiize bagh 81 okul ve kurum tarafindan hazirlanan 2019-2023 yillarini kapsayan
Stratejik Planlarinin uygulamaya konulmasi miidiirligiimiizce uygun gériilmektedir.

Makamlarimzca da uygun gériilmesi halinde olurlarimiza arz ederim.

Faruk SONMEZ
llge Milli Egitim Miidiirii

OLUR
30/12/2019

Safak GURCAM
Kaymakam
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